
國立臺南大學附設實驗國民小學校長候選人資料表 

一、個人基本資料 

姓       名 性別 出生年月日 身分證字號 

 

葉運偉 男 57 年  

國 籍 
ˇ中華民國國籍 

□兼具其他國籍：_________________________ 

通 訊 處  

電話：（公）        （宅）             （行動電話）  

傳真：（公）        （宅）  - 

電子郵件信箱： 

現 

職 

服 務 機 關 名 稱  職稱 專兼任 到職年月 

國立屏東大學附設實驗國民

小學 
校長 專任 104 年 02 月 01 日 

大學 

以上 

學歷 

學   校   名   稱 院   系   所 學位名稱 領受學位年月 

國立屏東師範學院 社會科教育學系 學士 81 年 7 月 

國立屏東師範學院 國民教育研究所 碩士 86 年 6 月 

國立屏東教育大學 教育行政研究所 博士 98 年 7 月 

相關 

經歷 

(含一級單 

位主 

管之 

學校 

行政 

工作) 

服 務 機 關 名 稱 職稱 專兼任 任職起訖年月 

屏東縣瑪家鄉北葉國民小學 教師兼事務組長 專任 80 年 8 月－85 年 7 月 

屏東縣內埔鄉內埔國民小學 教師 專任 85 年 8 月－86 年 7 月 

屏東縣屏東市瑞光國民小學 教師 專任 86 年 8 月－87 年 7 月 

屏東縣屏東市中正國民小學 教師兼生教組長 專任 87 年 8 月－90 年 1 月 

屏東縣屏東市中正國民小學 教師兼輔導主任 專任 90 年 2 月－98 年 7 月 

屏東縣內埔鄉僑智國民小學 校長 專任 98 年 8 月－104 年 1 月 

國立屏東大學附設實驗國民

小學 
校長 專任 104 年 02 月－迄今 

※請於以下□勾選符合教育人員任用條例第 4條國民小學校長應有資格之款次： 
ˇ持有國民小學教師證書。（必要條件） 
ˇ曾任國民小學教師五年以上，及各級學校法規所定一級單位主管之學校行政工作三年以上。 
□曾任國民小學或國民中學教師三年以上或合計四年以上，及薦任第八職等以上或與其相當之教育行政
相關工作二年以上。 

□曾任各級學校教師合計七年以上，其中擔任國民小學教師至少三年，及國民小學一級單位主管(或大
學法規所定一級單位主管)之學校行政工作二年以上。 

註：年資計算至 111 年 3 月 21 日止。 



二、教學、服務及學術表現 

（一）請詳列個人教學或服務之各項績優事績及成果。 

（二）請詳列個人近幾年發表之學術性著作，包括：期刊（會議、研討會）論文、圖書著

作、專利、發明及其他等，並請依類別、時間順序填寫。 

（三）各類著作請按作者（按原出版之次序）、出版年、月份、題目、期刊名稱（專書出

版社）、起迄頁數之順序填寫。 

 

 

1. 葉運偉、黃碧智、蔡櫻芬(2018)。六合法、故事版及重述故事。「2018 年國際學術研討

會-21 世紀人才培育：教育系統之自主、跨域、創新學術研討會」海報發表。台北：國

家教育研究院。 

2. 鍾宜興、黃碧智、葉運偉(2020)。 十二年國民基本教育課綱校本課程評鑑機制之建構：

一所小學經驗之分析。台灣教育研究期刊 1(3)，p35-67。 



三、各項學術獎勵及榮譽事項（含教學、研究及服務） 

獎 項 名 稱 授 獎 單 位 時        間 備 註 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

註：請檢附相關證明文件影本(外國文件請附中譯文)。 

 



四、治校理念：（請以中文撰寫，以 3,000 字為限） 

國立台南大學附設實驗小學（以下簡稱附小）創校 126年，歷經多位校長

努力經營與師長們盡心盡力，培育出許多的優秀的人才。附小為實驗小學除負

有實施五育均衡的國民教育外，並兼負師培大學教育實習、教學與學術研究，

及協助國家教育政策推動的任務，個人有此機會參加附小校長遴選，必然在校

務經營上以更加寬廣的視野來營造附小的未來。 

一、治校的基本態度 

(一) 尊重：尊重教師，相信教師與教學是專業表現；尊重家長，相信家長

關愛孩子；尊重專業，相信專業讓我們走的更遠、更寬廣。 

(二) 典範：老師是學生的典範，校長是教職員工生的榜樣。透過個人的以

身作則，建立學校師生的良好行為。因為「教育無它，愛與榜樣而已。」 

(三) 行動：教育專業要實踐，只有行動、反思、再行動。 

(四) 看重每個孩子：「不讓任何一個孩子落後」是基本信念。 

二、遠景與目標 

將以『學生』為圓心，『 專業、熱

忱』為半徑，畫一個『卓越校園』的同

心圓，共同為附小營造一個『教師用心、

學生歡心、家長放心、社區同心』的學

習園地，以符應『快樂 創新 活力 優雅』

的附小精神。學校經營的遠景與目標如

下： 

(一) 專業建構、卓越領航 



(二) 多元自主、快樂學習 

(三) 人文科技、國際接軌 

(四) 家長支持、社區同心 

三、經營策略 

附小除負有實施國民義務教育外，並兼負師培大學教育實習、教學學術研

究與協助推動國家教育政策的任務，依據學校的任務與發展方向，提出個人的

學校經營策略。 

(一) 師資培育方面 

1. 落實設校任務提供台南大學各項教育實驗研究的場域，加速附小教育

發展與革新。 

2. 兩校攜手合作進行教育活動及資源交流，帶動教師創新教學與學生活

潑學習的校園文化。 

3. 強化教師研究、課程實驗與教學能力，協助大學進行實驗研究及提供

教育參觀與實習。 

(二) 國家教育政策方面 

1. 參與國家教育政策議題的論壇，提供前瞻、可行的具體意見。 

2. 配合國家教育政策推動，扮演前導與核心角色，引領教育思潮的變

革，成為國民教育之典範。 

3. 透過實作與成效評估，回應教育政策的可行性，作為教育政策修正時

的參考意見。 

(三) 運用彈性領導，提升行政效率 



1. 落實人性化管理，凝聚學校的向心力。 

2. 兼重分層負責及整體協調合作。 

3. 行政支援教學，資源有效管理。 

(四) 形塑教師專業團隊，共享共榮 

1. 推展教師專業發展模式，累積教師能量互動分享並展現有效教學。 

2. 支持教師專業群組，鼓勵同儕學習與分享。 

3. 厚植教師進修研究能力，提升專業素養。 

(五) 落實學校課程發展，豐富學生學習內涵 

1. 厚植學生核心素養，發展獨立研究與自主學習能力。 

2. 善用大學、家長及社區資源創新教學，拓展學習視野。 

3. 持續並拓展多元社團及活動課程，激發學習興趣。 

(六) 強化學生品德教育，培養「全人」素養，關懷弱勢同學 

1. 培養學生了解自我，發展個人優勢智慧。 

2. 督促學生守規習慣，兼重民主與法制，追求適切行為表現。 

3. 落實輔導功能，關懷每個需要的孩子。 

4. 採行人性化的獎勵措施與聚會座談活動，培養學生以校為念的校園

家庭。 

(七) 鼓勵家長參與校務，以學生權益為最大前提 

1. 協助家長會組織運作，辦理家長成長活動。 

2. 連結校內外資源，豐富師生教學與學習。 

3. 建立順暢的溝通協調機制，共創附小榮耀。 



學校的願景與目標，需透過行政的運作與總體課程架構之推動、實施、轉

化、省思與調整來達成。期待附小能成為實驗的典範學校，具備創新的現代教

師，培育宏觀的時代國民，也能引領台南市的國民教育邁步向前，並在台灣的

教育改革的歷程中，盡一份心力。 

 




